
 

三门峡日报社整体自评报告 

一、基本情况 

（一）年度部门总目标及主要任务。 

主要目标：1、宣传党的政策，弘扬主旋律； 

          2、围绕市委市政府中心工作，做好宣传舆论引

导，使党的政策深入民心。 

主要任务：1、采写编校出版发行《三门峡日报》； 

2、采写编校推送河南手机报三门峡版； 

3、为市直在职公务员、事业编制人员、部门退

休人员、全市村两委班子免费订阅《河南手机

报三门峡版》2.92 万份 

4、为我市在外知名人士、专家学者以及三门峡

火车站、三门峡高铁南站及阅报栏等免费赠阅

《三门峡日报》544 份。 

5、为全市驻村第一书记赠阅《三门峡日报》487

份 

（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。 

我单位经过调查研究，设定了科学合理的年度绩效目标。预

算编制完整，专项资金细化率 100%，预算执行率 100%，预算调

整率 0%，结转结余率 0%，三公经费空置率 100%，政府采购执行

率 100%，决算真实准确，资金使用合规，管理制度健全，预决

算信息公开及时，并保持长期公开，资产管理规范。绩效监督完

成率 90%以上，绩效自评完成率 90%以上，部门绩效评价完成率



 

90%以上，评价结果应用率 90%以上。 

100%完成年度目标任务。经济效益保持平稳，社会效益显著。

社会公众和服务对象满意度 95%以上。 

二、绩效自评工作开展情况 

我单位高度重视绩效自评工作，本次绩效自评覆盖了年

度预算的所有项目。评价工作本着公平公正、科学规范的原

则，由项目涉及的业务科室和财务部按照要求对项目进行自

评，并按照评价标准和规范对各项指标进行计算和打分，最

终形成上报项目自评表和自评报告。 

我单位对项目资金执行专账核算。具体支出由业务科室

进行把关，科室负责人、主管领导、财务负责人进行集体会

签，确保资金专款专用，及时高效。 

三、综合评价结论 

工作目标管理相关性、科学性、合理性得 6 分，预算编制完

整性得 2 分，专项资金细化率得 2 分，预算执行率等 2 分，预算

调整率得 2 分，结转结余率得 2 分，“三公经费”控制率得 2 分，

政府采购执行率得 2 分，决算真实性的 2 分，资金使用合规性的

1 分，管理制度健全性的 1 分，预决算信息公开性的 1 分，资产

管理规范性的 1 分，绩效监控完成率得 1 分，绩效自评完成率得

1 分，部门绩效评价完成率得 1 分，评价结果应用率的 1 分。投

入管理指标共得 30 分，为满分。重点工作计划完成率得 12 分，

工作目标实现率 13 分，产出指标共得 25 分，为满分。经济效益

的 5 分，社会效益的 10 分，社会公众满意度的 10 分，服务对象



 

满意度的 10 分，效益指标共得 35 分。预算执行率的 10 分。各

项指标评价共得 100 分。圆满完成了 2021 年目标任务。 

四、绩效目标实现情况分析 

（一）部门资金情况分析 

资金到位情况分析、资金执行情况分析、资金管理情况分析

等。 

2021年人员经费 32.5万元，在文件下发后已按时拨付到位，

全部用于支付人员工资。项目资金 145 万元也已到位，主要用于

报纸印刷费，人员培训费，手机报推广费。严格按照国家相关政

策要求，资金实行统一管理，统一使用。 

（二）项目绩效指标完成情况分析 

1.投入管理指标完成情况分析 

工作目标完成情况、预算和财务管理完成情况、绩效管理完

成情况等。 

我单位根据本部门工作职责的相关性编制了科学合理的工

作目标，根据年度工作目标、重点任务编制了完整的预算，部门

预算资金能根据年度工作重点，在不同项目、不同用途之间分配

合理；专项资金预算编制细化程度合理，未出现因年中调剂导致

部门预决算差异过大问题；功能分类和经济分类编制准确，年度

中间无大量调剂，未发生项目之间频繁调剂；部门预算分配不固

化，能根据实际情况在同一项目内合理调整，项目支出进度良好、

完成率高。全年预算 177.5 万元，预算执行 177.5 万元，预算执

行率 100%，结转结余率 0，三公经费预算为 0 万元，实际支出 0



 

万元，控制率 100%，政府采购执行率 100%，决算编制完整准确，

资金使用合规，财务制度健全，预决算公开都在文件下发后 20

日内依法公开。资产管理建立了完整的管理办法。固定资产管理

实行专人负责制，对国有资产的台账登记和盘点工作落实到位，

固定资产账实、账账相符，使用管理规范、保管完整，实现了资

产的动态监管，运行安全。各部门资产配置效率较高，部分部门

共享共用闲置资产，切实盘活了存量资产，提高了资产效率。绩

效管理分别从产出目标和效益目标两方面设置了三级指标，根据

工作计划、行业标准、历史标准等定性定量明确了指标目标值，

实现绩效目标全覆盖，同时根据部门职责，合理设置部门整体个

性化绩效指标。绩效目标设置完整、明确，符合我单位履职要求，

能够体现我单位履职效果，绩效目标的目标值测算符合客观实际

情况。 

2.产出指标完成情况分析 

重点工作任务完成情况、履职目标实现情况。 

2021 年，在报社领导和同志们的共同努力下，圆满完成了

年度工作任务，出版发行《三门峡日报》，推送《河南手机报三

门峡版》，赠阅报纸 1031 份，赠阅手机报 2.92 万份，使党的政

策飞进千家万户，深入群众心里，弘扬了主旋律，激发了正能量，

实现了预期目标。 

3.效益指标完成情况分析 

履职效益完成情况、满意度情况。 

经过报社全体职工的共同努力，报纸发行量保持稳中有增，



 

经济收入保持平稳有序。在政策宣传和舆论引导方面都起到了积

极显著的作用。社会公众和赠阅对象满意度较高。 

五、发现的主要问题及改进措施 

包括绩效目标未完成原因和下一步改进措施，执行中存在的

问题、原因和改进措施。 

（一）存在的问题 

预算绩效管理工作专业性较强，业务人员预算绩效理念

水平有待于进一步提高。 

（二）改进措施 

加强学习，提高认识。提高对预算绩效管理的认识，充

分理解绩效评价指标体系，注重绩效目标、评价指标的关联

性，依据部门职责和年度工作重点，更加科学合理地确定部

门绩效目标和评价目标。 

六、绩效自评结果拟应用和公开情况 

1、绩效自评结果，将促进本单位增强责任和效益观念，

提高财政资金支出决策水平和管理水平； 

2、绩效自评结果将按照信息公开有关规定，在规定范

围内公开。 

七、绩效自评工作的经验、问题和建议 

无 

八、其他需要说明的问题 

无 


