
 

 

项目支出绩效自评报告 

一、项目支出基本情况 

包括本部门项目支出的总体预算和执行情况，项目构成情

况，绩效目标批复情况等。 

三门峡日报社 2021 年项目支出总体预算共 145 万元，

包含 3 个项目：1、向全市驻村第一书记赠阅报纸 20 万元； 

2、免费赠阅报纸 20 万元； 

3、推广河南手机报三门峡版 105 万元。 

2021 年 1 月 1 日至 2021 年 12 月 31 日每一期《三门峡

日报》按时送到全市 487 个第一书记手中，每份价值 458 元，

使用资金 22 万元。财政补助 20 万元，自筹 2 万元。 

2021 年 1 月 1 日至 2021 年 12 月 31 日每一期《三门峡

日报》按时送到三门峡在外地工作的名人、专家、学者手中

共 544 份，每份单价 458 元，共计 25 万元。财政补助 20 万

元，自筹 5 万元。 

2021 年 1 月 1 日至 2021 年 12 月 31 日每一期《河南手

机报三门峡版》按时推送到 2.92 万市直在职公务员、事业

编制人员、部门退休人员、全市村“两委”班子的手机端。 

预算执行率 100%。 

我单位严格加强资金管理，提高资金使用效益，自觉接

受纪检、检查、审计、财政等部门的监督，中央巡视、各级

审计和财政监督中未发现问题。 



 

 

二、绩效自评工作开展情况 

包括自评覆盖情况，组织开展程序，责任单位等。 

我单位高度重视绩效自评工作，本次绩效自评覆盖了年

度预算的所有项目。评价工作本着公平公正、科学规范的原

则，由项目涉及的业务科室和财务部按照要求对项目进行自

评，并按照评价标准和规范对各项指标进行计算和打分，最

终形成上报项目自评表和自评报告。 

我单位对项目资金执行专账核算。具体支出由业务科室

进行把关，科室负责人、主管领导、财务负责人进行集体会

签，确保资金专款专用，及时高效。 

三、绩效自评结果及分析 

（一）自评结果 

包括项目单位自评平均分数及不同分数段分布情况，完成绩

效目标的项目个数、没有完成绩效目标的项目个数，指标完成有

偏差的项目个数、偏差较大（20%及以上）的项目个数，存在偏

差的指标占比等。 

我单位 2021 年的三个项目全部按时并高质量完成了目

标任务。绩效自评结果显示，我单位资金运行正常，资金管

理规范，项目管理到位，政策执行有力，有效发挥了财政资

金的使用效益。 

自评平均分数为 100 分，其中预算执行率 10 分，产出

指标 50 分，效益指标 30 分，满意度指标 10 分。全部为满

分，无偏差。 



 

 

（二）偏差较大项目说明 

对未完成绩效目标或超过年初设定的绩效指标值较多（20%

及以上）的项目，逐个说明项目情况和偏差原因、整改措施及预

算安排建议。 

在报社全体职工的共同努力下，三个项目都圆满完成了

目标任务，绩效指标无偏差。 

四、自评发现的问题及整改措施 

（一）存在的问题 

预算绩效管理工作专业性较强，业务人员预算绩效理念

水平有待于进一步提高。 

（二）整改措施 

加强学习，提高认识。提高对预算绩效管理的认识，充

分理解绩效评价指标体系，注重绩效目标、评价指标的关联

性，依据部门职责和年度工作重点，更加科学合理地确定部

门绩效目标和评价目标。 

五、绩效自评工作建议及预算安排建议 

无 

六、其他需要说明的问题 

   无 

 


